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Dne 1.5.2013 jsme s podporou Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
Evropského socialniho fondu zahdjili realizaci grantového projektu v oblasti vzdélavani
zaméstnancu.

Zékladni udaje o projektu:

Nazev projektu: Profesni rozvoj zaméstnancu

Registracni ¢islo projektu:  CZ.1.04/1.1.02/94.00328

Datum zahéjeni: 1. kvétna 2013
Datum ukondeni: 30. dubna 2015

Kontaktni osoba: Ing. Zden€k Koptiva, manazer projektu kopriva@signalbau.cz
Globalni cile projektu:
1. Rozvoj kvalifikaéni urovné a kompetenci zaméstnancli UspéSnym absolvovanim
vzdélavacich aktivit.
2. Vysokou kvalitou a odbornosti zaméstnancli dosdhnout udrzeni trzni a finan¢ni

stability a podminek pro udrzeni zaméstnanosti a po¢tu pracovnich mist.

Dalsi informace o realizaci projektu naleznete na webovych strankach Evropského socialniho
fondu http://www.esfcr.cz/projekty/profesni-rozvoj-zamestnancu

VSechny planované vzdélavaci aktivity byly sp&$né ukonceny k 30.4.2015.

V ramci realizace projektu:

- Bylo realizovano v 7 klicovych aktivitach celkem 82 dil¢ich vzdélavacich aktivit ve
413 dnech v rozsahu 2385 hodin vyuky.

- Do vzdélavani se zapojilo 59 zaméstnancu, ktefi vytvorili celkem 200 uspéSnych
ucastnikid  vzdelavacich aktivit, coz predstavuje celkovy rozsah vzdélavani 969
vyukovych dna a 6047 vyukovych hodin.

-V ramci projektu bylo dosazeno 99,5% uspésnosti ukonceni vzdélavani.

- Realizovany byly aktivity v oblasti gender problematiky.

- Zcilové skupiny 50+ se vzdélavani ucastnilo celkem 13 zaméstnanci (9 muzi a 4
zeny), kteti vytvortili 44 uspéSnych ucastnikli projektu.

- Zcilové skupiny do 25 let se vzdélavani ucastnilo celkem 6 zaméstnanctl, ktefi
vytvortili 13 uspé€snych ucastnikli projektu.
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